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Esercizio dal 01/01/2024 
al 31/12/2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sede in Via DEGLI APOSTOLI 11/b, 58100 GROSSETO GR 
Fondo di dotazione euro 149.712 
Cod. Fiscale 92082100535  
Iscritta al Registro Unico Nazionale Terzo Settore nr. 1860 
Sezione Altri enti di terzo settore 

 

Compensi erogati ai membri 
dell’Organo esecutivo e 
dell’Organo di controllo 

31/12/2024 
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COMPENSI SPETTANTI ALL’ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI CONTROLLO  

Di seguito vengono riportate le informazioni concernenti il dettaglio dei compensi in denaro, 

servizi o natura riconosciuti ai componenti degli organi amministrativi e controllo, ai dirigenti e 

ai propri associati. 

In premessa segnaliamo che nel rispetto delle delibere adottate dagli organi sociali sono stati 

determinati i seguenti compensi: 

a. per la carica di Presidente di euro 12.000 annui lordi; 

b. per la carica di Vicepresidente di euro 3.500 annui lordi; 

c. per i consiglieri e i membri del comitato esecutivo e i membri dell’Organo di Controllo un 

gettone di presenza di euro 50,00 lordi; 

d. per il presidente del collegio sindacale euro 2.000 oltre a oneri di legge; 

e. a ciascun membro effettivo del collegio euro 1.500 oltre a oneri di legge. 

Ne consegue che relativamente all’esercizio 2024 la mutua ha sostenuto i seguenti costi: 

 

Organismo Importo 

Organo 

Amministrativo 

24.992 

Organo di controllo 8.691 

Dalla valutazione di queste tabelle è possibile evincere che chiunque rivesta una carica 

sociale percepisce compensi individuali proporzionati all’attività svolta, alla responsabilità 

assunta e alle specifiche competenze, tenuto conto della natura sociale che riveste il nostro 

sodalizio. Detti compensi risultano, infatti, decisamente inferiori a quelli previsti in altri enti 

che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni. 

 
 

 

Grosseto, 23/04/2025 

 

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

   Il Presidente 

             Massimo Barbini 


